
ระบบการจัดการพลังงานระบบการจัดการพลังงาน
การจัดการจัด



1
ภาพรวม และ

ขอกําหนดระบบ
การจัดการพลังงาน



11..11 หลักการจัดการดานพลังงานหลักการจัดการดานพลังงาน

นโยบายพลังงาน นโยบายพลังงาน ((Energy PolicyEnergy Policy))

ผูบริหารระดับสูงตองกําหนดนโยบายพลังผูบริหารระดับสูงตองกําหนดนโยบายพลัง
งาน เพื่อใชในการสรางจิตสํานึกดานการงาน เพื่อใชในการสรางจิตสํานึกดานการ
อนุรักษพลังงานและประกาศใหทราบทั้งอนุรักษพลังงานและประกาศใหทราบทั้ง
องคกรองคกร



11..1 1 หลักการจัดการดานพลังงานหลักการจัดการดานพลังงาน

โครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบโครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบ
ผูบริหารตองแตงคณะทํางาน และตัวแทนผูบริหารตองแตงคณะทํางาน และตัวแทน
ฝายบริหาร ในการวางแผนการจัดพลังงานฝายบริหาร ในการวางแผนการจัดพลังงาน



11..1 1 หลักการจัดการดานพลังงานหลักการจัดการดานพลังงาน

การวางแผนการจัดการพลังงานการวางแผนการจัดการพลังงาน
คณะทํางานและตัวแทนฝายบริหาร ศึกษาคณะทํางานและตัวแทนฝายบริหาร ศึกษา
ลักษณะการใชพลังงาน ภายในองคกร สถานลักษณะการใชพลังงาน ภายในองคกร สถาน
ประกอบการ และทําการเปรียบเทียบผลการประกอบการ และทําการเปรียบเทียบผลการ
ตรวจวัดกับขอกําหนดการใชพลังงานตรวจวัดกับขอกําหนดการใชพลังงาน



11..1 1 หลักการจัดการดานพลังงานหลักการจัดการดานพลังงาน

การนําไปปฏิบัติและควบคุมการนําไปปฏิบัติและควบคุม
คณะทํางานตองทําการกําหนดคูมือปฏิบัติคณะทํางานตองทําการกําหนดคูมือปฏิบัติ
งานในการควบคุมการใชพลังงานใหเกิดประงานในการควบคุมการใชพลังงานใหเกิดประ
สิทธิภาพ อีกทั้งลดความสูญเปลาดานพลังสิทธิภาพ อีกทั้งลดความสูญเปลาดานพลัง
งานงาน



11..1 1 หลักการจัดการดานพลังงานหลักการจัดการดานพลังงาน

การตรวจสอบและปฏิบัติการแกไขการตรวจสอบและปฏิบัติการแกไข
คณะทํางานตองทําการติดตามและวัดผลการคณะทํางานตองทําการติดตามและวัดผลการ
ดําเนินงานดานการจัดการพลังงานและดําเนินงานดานการจัดการพลังงานและ
ดําเนินการเปรียบเทียบการใชพลังงานกับผลดําเนินการเปรียบเทียบการใชพลังงานกับผล
ผลิตที่ไดผลิตที่ได



11..1 1 หลักการจัดการดานพลังงานหลักการจัดการดานพลังงาน

การทบทวนโดยฝายบริหารการทบทวนโดยฝายบริหาร
ฝายบริหารองคกรจะตองทบทวนผลการฝายบริหารองคกรจะตองทบทวนผลการ
ดําเนินงานดานพลังงาน และกําหนดนโยบาย ดําเนินงานดานพลังงาน และกําหนดนโยบาย 
ตลอดจนวัตถุประสงค และเปาหมายการตลอดจนวัตถุประสงค และเปาหมายการ
อนุรักษพลังงานใหคณะทํางานดําเนินการอนุรักษพลังงานใหคณะทํางานดําเนินการ
พัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง



11..2 2 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงานขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน

เพื่อใหสถานประกอบการตางๆ ใช
เปรียบเทียบตลอดจนจัดระบบ และ
ระเบียบการดําเนินงานตางๆ ตามเงื่อน
ไขที่กําหนด



11..2 2 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงานขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน

11. . นโยบายพลังงาน นโยบายพลังงาน ((Energy PolicyEnergy Policy))
ผูบริหารระดับสูงจะตองกําหนดนโยบายพลังผูบริหารระดับสูงจะตองกําหนดนโยบายพลัง
งาน เพื่อใชในการสรางจิตสํานึกดานการงาน เพื่อใชในการสรางจิตสํานึกดานการ
อนุรักษพลังงานและเปนแนวทางสําหรับการอนุรักษพลังงานและเปนแนวทางสําหรับการ
ดําเนินงานของพนักงานภายในองคกรดําเนินงานของพนักงานภายในองคกร



11..2 2 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงานขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน

22. . โครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบ โครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบ 

((Structure & ResponsibilityStructure & Responsibility))

22..11.. ผูบริหารจะตองแตงตั้งคณะทํางานเพื่อ ผูบริหารจะตองแตงตั้งคณะทํางานเพื่อ
หนาที่ในการวางแผน ดําเนินงานและหนาที่ในการวางแผน ดําเนินงานและ
ตรวจติดตามการใชพลังงานใหเปนไปตรวจติดตามการใชพลังงานใหเปนไป
ตามนโยบายพลังงาน และขอกําหนดตามนโยบายพลังงาน และขอกําหนด
การใชพลังงานการใชพลังงาน



11..2 2 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงานขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน

22. . โครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบ โครงสรางหนาที่และความรับผิดชอบ 

((Structure & ResponsibilityStructure & Responsibility))

22..22 คณะผูบริหารจะตองมีการแตงตั้ง คณะผูบริหารจะตองมีการแตงตั้ง ตัวตัว
แทนมาดํารงตําแหนง ตัวแทนฝายแทนมาดํารงตําแหนง ตัวแทนฝาย

บริหารดานพลังงาน บริหารดานพลังงาน 
((Energy Management Representative Energy Management Representative : : EGREGR))



11..2 2 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงานขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน

33. . การวางแผนเพื่อการอนุรักษพลังงานการวางแผนเพื่อการอนุรักษพลังงาน
((Energy Conservation PlanningEnergy Conservation Planning))

33..1 1 ระบุลักษณะการใชพลังงานและระบุลักษณะการใชพลังงานและ ผลผล
กระทบตอคุณภาพกระทบตอคุณภาพ

33..22 เปรียบเทียบการใชพลังงานของเปรียบเทียบการใชพลังงานของ
อุปกรณภายในสถานประกอบการกับอุปกรณภายในสถานประกอบการกับ
ขอกําหนดการใชพลังงานของอุปกรณขอกําหนดการใชพลังงานของอุปกรณ
แตละประเภทแตละประเภท



11..2 2 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงานขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน

33. . การวางแผนเพื่อการอนุรักษพลังงานการวางแผนเพื่อการอนุรักษพลังงาน
((Energy Conservation PlanningEnergy Conservation Planning))

33..3 3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน
การอนุรักษพลังงาน ซึ่งจะตองสนองตอการอนุรักษพลังงาน ซึ่งจะตองสนองตอ
นโยบายพลังงานที่กําหนด นอกจากนั้นนโยบายพลังงานที่กําหนด นอกจากนั้น
การดําเนินงานจะตองสามารถวัดผลการดําเนินงานจะตองสามารถวัดผล
ความสําเร็จของเปาหมายในเชิงความสําเร็จของเปาหมายในเชิง
ปริมาณไดปริมาณได



11..2 2 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงานขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน

33. . การวางแผนเพื่อการอนุรักษพลังงานการวางแผนเพื่อการอนุรักษพลังงาน
((Energy Conservation PlanningEnergy Conservation Planning))

33..4 4 กําหนดแผนงานโครงการปรับปรุงดานกําหนดแผนงานโครงการปรับปรุงดาน
การอนุรักษพลังงาน ซึ่งจะตองการอนุรักษพลังงาน ซึ่งจะตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงคและสอดคลองกับวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่ตั้งไว และมีการกําหนดเปาหมายที่ตั้งไว และมีการกําหนด
ระยะเวลาการดําเนินงานที่ชัดเจนระยะเวลาการดําเนินงานที่ชัดเจน



11..2 2 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงานขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน

44. . การนําไปสูการปฏิบัติและการควบคุมการนําไปสูการปฏิบัติและการควบคุม
((Implementation & OperationImplementation & Operation))

4.14.1 การควบคุมการปฏิบัติงานการควบคุมการปฏิบัติงาน
4.24.2 การควบคุมเอกสาร การควบคุมเอกสาร ((Document ControlDocument Control))
44..33 การควบคุมบันทึกผลการปฏิบัติงานการควบคุมบันทึกผลการปฏิบัติงาน

((RecordsRecords))
สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก ในชวงเริ่มตน
สามารถยกเวนขอกําหนด 4.2, 4.3



11..2 2 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงานขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน

55. . การตรวจสอบและปฏิบัติการแกไขการตรวจสอบและปฏิบัติการแกไข

((Checking & Corrective ActionChecking & Corrective Action))

5.15.1 การติดตามและวัดผลการดําเนินงานการติดตามและวัดผลการดําเนินงาน
สถานประกอบการตองมีระเบียบในการเฝา
ติดตามและวัดผลการดําเนินงานดานการจัด
การพลังงานโดยเปรียบเทียบกับผลผลิต



11..2 2 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงานขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน

55. . การตรวจสอบและปฏิบัติการแกไขการตรวจสอบและปฏิบัติการแกไข

((Checking & Corrective ActionChecking & Corrective Action))

5.25.2 การแกไขและปองกันความสูญเปลาดานการแกไขและปองกันความสูญเปลาดาน
พลังงานพลังงาน
สถานประกอบการตองมีระเบียบในการ ปอง

กัน/ปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ ที่ทําใหเกิด
ความสูญเปลาดานพลังงาน



11..2 2 ขอกําหนดระบบการจัดการพลังงานขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน

66. . การทบทวนโดยฝายบริหารการทบทวนโดยฝายบริหาร

((Management ReviewManagement Review))
การทบทวนตองประเมินการทบทวนตองประเมิน
- ความตองการในการปรับปรุงแกไขระบบการจัด การ
พลังงาน
- นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายในการ อนุรักษ
พลังงาน

- ผลการดําเนินงานที่สืบเนื่องจากการทบทวนครั้งกอน
- ผลการทบทวนของฝายบริหารจะตองมีการบันทึกเก็บไว



2
แนวทางปฏิบัติในการ

กําหนดนโยบายพลังงาน
และความรับผิดชอบ

ของฝายบริหาร



22..1 1 นโยบายพลังงาน นโยบายพลังงาน 

ขอกําหนด ขอกําหนด 11
ผูบริหารระดับสูงตองกําหนด
นโยบายพลังงาน เพื่อใชในการสราง
จิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน
และประกาศใหทราบทั้งองคกร



22..1 1 นโยบายพลังงาน นโยบายพลังงาน 
ประกอบดวย ประกอบดวย 33 ขั้นตอนหลัก ขั้นตอนหลัก
1. กําหนดนโยบายพลังงาน

2. การเผยแพรนโยบายพลังงาน
ทางหนวยงานตองสรางความเขาในนโยบาย
 พลังงานใหพนักงานทุกคน ทุกระดับ แลวนําไป
 ปฏิบัติอยางจริงจัง สม่ําเสมอ

3. การติดตามการดําเนินงานตามนโยบายพลังงาน
 ผูบริหารระดับสูงตองมีมาตรการในการติดตาม 
 และการปฏิบัติตามนโยบายพลังงาน



22..2 2 โครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบโครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบ

ขอกําหนด ขอกําหนด 22
22..11.. ผูบริหารจะตองแตงตั้งคณะทํางานเพื่อหนาที่ในการวางแผน  ผูบริหารจะตองแตงตั้งคณะทํางานเพื่อหนาที่ในการวางแผน 

ดําเนินงานและตรวจติดตามการใชพลังงานใหเปนไปตามดําเนินงานและตรวจติดตามการใชพลังงานใหเปนไปตาม
นโยบายพลังงานและขอกําหนดการใชพลังงานนโยบายพลังงานและขอกําหนดการใชพลังงาน

22..22 คณะผูบริหารจะตองมีการแตงตั้งตัวแทนมาดํารงตําแหนง  คณะผูบริหารจะตองมีการแตงตั้งตัวแทนมาดํารงตําแหนง 
ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน ตัวแทนฝายบริหารดานพลังงาน ((Energy Management Energy Management 
Representative Representative : : EGREGR) ) เพื่อทําหนาที่ ดังตอไปนี้เพื่อทําหนาที่ ดังตอไปนี้

1. ดูแลและตรวจสอบระบบการจัดการพลังงาน
2. รายงานตอคณะผูบริการถึงสภาพความเปนจริงของระบบ
3. กระตุนจิตสํานึกดานกาอนุรักษพลังงานกับพนักงานทั้งองคกร



22..2 2 โครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบโครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบ

ขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงานขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงาน
1. จัดทําผังองคกร (Organization Chart)

แสดงภาพรวมของสายบังคับบัญชา อํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบ

2. จัดทําใบบรรยายหนาที่งาน (Job Description)
แสดงอํานาจหนาที่และหนาที่ความรับผิดชอบของ
บุคคลที่เกี่ยวของกับกิจกรรมดานพลังงาน 
ตลอดจนความสัมพันธของงานภาพในองคกร



22..2 2 โครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบโครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบ

ขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงาน ขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงาน ((ตอตอ))
3. แตงตั้งคณะทํางานจัดการดานพลังงานและ

ประชาสัมพันธใหผูที่เกี่ยวของทราบ

4. แตงตั้งเจาหนาที่ระดับบริหารเปนตัวแทนฝาย
บริหารดานพลังงาน (EGR) ตองเปนผูที่
- เปนที่ยอมรับภายในองคกร
- มีความเปนผูนํา
- มีความสามารถในการประสานงานกับผูอื่น
- มีความสามารถในการผลักดันการดําเนินกิจกรรมตางๆ
- เขาใจมาตรฐานการจัดการดานพลังงาน เปนตน



22..3 3 การทบทวนโดยฝายบริหารการทบทวนโดยฝายบริหาร

ขอกําหนด ขอกําหนด 66
คณะผูบริหารระดับสูงสุด ตองทบทวนระบบการจัดพลังงานคณะผูบริหารระดับสูงสุด ตองทบทวนระบบการจัดพลังงาน
เพื่อใหมั่นใจวาระบบฯ มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาระบบฯ มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
โดยการทบทวนตองประเมินหัวขอ ตอไปนี้โดยการทบทวนตองประเมินหัวขอ ตอไปนี้
1. ความตองการในการปรับปรุงแกไขระบบการจัดการพลังงาน
2. นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายในการอนุรักษพลังงาน
3. ผลการดําเนินการที่สืบเนื่องจากการทบทวนครั้งกอน
4. ผลการทบทวนของฝายบริหารจะตองมีการบันทึกเก็บไว



22..3 3 การทบทวนโดยฝายบริหารการทบทวนโดยฝายบริหาร

ขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงานขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงาน
1. ผูบริหารระดับสูงจะตองทบทวนระบบจัดการ

ดานพลังงานตามความเหมาะสม เพื่อใหมั่นใจ
วาระบบยังมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง โดย
กําหนดเปนระเบียบปฏิบัติ (Procedure)

2. การกําหนดองคประชุมของการทบทวนโดยฝาย
บริหาร

3. กําหนดความถี่
ตองกําหนดความถื่ในการประชุมฝายบริหาร ขึ้นอยูกับ
ความเหมาะสม



22..3 3 การทบทวนโดยฝายบริหารการทบทวนโดยฝายบริหาร

ขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงาน ขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงาน ((ตอตอ))
4. เตรียมการประชุม

การกําหนดวาระการประชุม และจัดทําหนังสือเชิญประชุม

5. ดําเนินการประชุม
ตามวาระการประชุม และมอบหมายผูรับผิดชอบ 
ดําเนินงานในเรื่องตางๆ ตามมติที่ประชุม ซึ่งควรมีการ
กําหนดเวลาแลวเสร็จและวิธีการติดตามผล



22..3 3 การทบทวนโดยฝายบริหารการทบทวนโดยฝายบริหาร

ขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงาน ขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงาน ((ตอตอ))
4. บันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณ

อักษรเพื่อสรุปผลการประชุม

5. การติดตามผลการประชุม
ใหมีการติดตามผลการประชุม ตามมติที่มอบหมายไว 
และนํามารายงานในที่ประชุมครั้งตอไป



3
แนวทางปฏิบัติ

การวางแผนการอนุรักษ
พลังงาน



33..11 การทบทวนโดยฝายบริหารการทบทวนโดยฝายบริหาร

ขอกําหนด ขอกําหนด 33
คณะทํางานกําหนดระเบียบปฏิบัติเพื่อวางแผนการอนุรักษคณะทํางานกําหนดระเบียบปฏิบัติเพื่อวางแผนการอนุรักษ
พลังงานโดยพลังงานโดย
1. ระบุลักษณะการใชพลังงานและกระทบตอคุณภาพ
2. เปรียบเทียบการใชพลังงานของอุปกรณภายในสถานประกอบ

การกับขอกําหนดการใชพลังงานของอุปกรณแตละประเภท
3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการอนุรักษพลังงาน ซึ่งจะ

ตองสนองตอนโยบายพลังงานที่กําหนด นอกจากนั้นในการ
ดําเนินการจะตองสามารถวัดผลความสําเร็จของเปาหมายใน
เชิงปริมาณได

4. กําหนดแผนงาน โครงการปรับปรุงดานการอนุรักษพลังงาน
ซึ่งจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว และ
มีการกําหนดระยะเวลาดําเนินงานที่ชัดเจน



33..1 1 การทบทวนโดยฝายบริหารการทบทวนโดยฝายบริหาร

ขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงานวางแผนขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงานวางแผน

1. ตองจัดทําระเบียบปฏิบัติ (Procedure) ใน
การระบุลักษณะการใชพลังงานและ
ผลกระทบตอคุณภาพ ตัวอยาง เครื่องมือที่ใชใน
การระบุคุณภาพ
- Energy Process Chart และ Energy Layout
- Q.C. Process Chart
- Material Handling Process Chart และ Material Handling 

Layout



33..1 1 การทบทวนโดยฝายบริหารการทบทวนโดยฝายบริหาร

ขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงานวางแผน ขั้นตอนหลักสําหรับดําเนินงานวางแผน ((ตอตอ))

2. รวบรวมขอมูลมาตรฐานการใชพลังงาน
อุปกรณแตละประเภท

3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

4. กําหนดแผนงาน



33..2 2 การรวบรวมขอมูลมาตรฐานการการรวบรวมขอมูลมาตรฐานการ
ใชพลังงานใชพลังงาน

รวมรวมขอมูลมาตรฐานการใชพลังงาน
อุปกรณแตละประเภท ตามที่กําหนดไวในหลัก
สูตรทางเทคนิคสําหรับอุปกรณหลักๆ ที่มีการ
ใชงานทั่วไปในโรงงาน เชน หมอน้ํา เครื่องอัด
อากาศ เครื่องปรับอากาศ คาตัวประกอบกําลัง 
และคาตัวประกอบโหลด เปนตน



33..3 3 การกําหนดวัตถุประสงคและการกําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายเปาหมาย

1. กําหนดหัวขอในการปรับปรุงการใช
พลังงาน

2. ศึกษาความเปนไปไดทางเทคนิค
3. ศึกษาความเปนไปไดทางเศรษฐศาสตร
4. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการ

อนุรักษพลังงาน ซึ่งจะตองสามารถวัดคา
ไดในเชิงปริมาณ



33..4 4 การจัดทําแผนงานดานพลังงานการจัดทําแผนงานดานพลังงาน

1. จัดทําแผนงานดานพลังงานเพื่อใหบรรจุ
วัตถุประสงคและเปาหมาย

2. กําหนดหนวยงานที่ตองรับผิดชอบ
ดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค

3. ดําเนินงานตามแผนการจัดการพลังงาน
4. ติดตามการดําเนินงานตามแผนงานฯ
5. ทบทวนและปรับปรุงแผนงานดาน

พลังงาน



4
แนวทางปฏิบัติ

ในการดําเนินงาน



44..1 1 การดําเนินการควบคุมการปฏิบัติงานการดําเนินการควบคุมการปฏิบัติงาน

1. การปฏิบัติตามแผนงาน โครงงานปรับปรุง
ดานการอนุรักษพลังงาน
สถานประกอบการจะตองมีการควบคุมการ
ปฏิบัติงานและประชุมติดตามความคืบหนาใน
การดําเนินงาน

2. การกําหนดผูรับผิดชอบ เปด-ปด อุปกรณ
ใชพลังงาน
สถานประกอบการจะตองกําหนดผูรับผิดชอบ
เปด-ปด อุปกรณใชพลังงานทุกอุปกรณ



44..1 1 การดําเนินการควบคุมการปฏิบัติงานการดําเนินการควบคุมการปฏิบัติงาน
3. การซอมบํารุงเครื่องจักรตนกําลังและ

เครื่องจักรอุปกรณที่ใช
- จัดทําระเบียบปฏิบัติการซอมบํารุงรักษาเชิงปองกัน

- จัดทําระเบียบปฏิบัติการซอมบํารุงเมื่อเครื่องจักรเสีย 

4. การดําเนินการในกรณีแหลงพลังงานเกิด
เหตุขัดของ
- ตองมีระเบียบปฏิบัติรองรับสถานการณเมื่อแหลงพลังงาน
  เกิดขัดของ
- กําหนดหนาที่รับผิดชอบ พนักงานแตละคน เมื่อเกิด
  เหตุขัดของ 
- ทบทวนและปรับปรุงแกไขระเบียบปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ



44..2 2 การควบคุมเอกสารการควบคุมเอกสาร

ขอกําหนด ขอกําหนด 44..22
เอกสารที่เกี่ยงกับระบบการจัดการพลังงานจะตองถูกเอกสารที่เกี่ยงกับระบบการจัดการพลังงานจะตองถูก
ควบคุมโดยจัดทําเปนระเบียบปฏิบัติซึ่งครอบคลุมเนื้อหาควบคุมโดยจัดทําเปนระเบียบปฏิบัติซึ่งครอบคลุมเนื้อหา
ดังนี้ดังนี้
1. การอนุมัติเอกสารกอนแจกจาย
2. การทบทวนแกไขและการอนุมัติอีกครั้ง
3. การใหมั่นใจวามีเอกสารอยูในจุดที่จําเปนตองงาน
4. เอกสารที่ไมใชงานแลวมีการนําออกจากจุดปฏิบัติงานทันที



44..2 2 การควบคุมเอกสารการควบคุมเอกสาร

ขั้นตอนหลัก
1. จัดทําระเบียบปฏิบัติและกําหนดอํานาจหนาที่

ในการจัดทํา ทบทวน อนุมัติ เปลี่ยนแปลง 
ยกเลิกและแจกจายเอกสาร

2. จัดทําบัญชีควบคุมแสดงสถานะของเอกสารที่
อนุมัติแลว และเปนปจจุบัน และบัญชีผูถือ
สําเนา



44..2 2 การควบคุมเอกสารการควบคุมเอกสาร

ขั้นตอนหลัก (ตอ)
3. ดําเนินการแจกจายเอกสารไปยังจุดปฏิบัติ

งานและตองเปนสําเนาเอกสารฉบับที่เปน
ปจจุบัน สําหรับสําเนาที่ไมใชแลว / ยกเลิกแล
วจะตองนําออกจากจุดปฏิบัติงานทันที ใน
กรณีที่ตองการจัดเก็บเอกสารที่ยกเลิกแลวไว
ในจุดปฏิบัติงานตองชี้บงใหชัดเจน



44..3 3 การควบคุมบันทึกผลการปฏิบัติงานการควบคุมบันทึกผลการปฏิบัติงาน

ขอกําหนด ขอกําหนด 44..33
สถานประกอบการจะตองมีระเบียบปฏิบัติในการจัดเก็บสถานประกอบการจะตองมีระเบียบปฏิบัติในการจัดเก็บ
ดูแลรักษาและกําจัด บันทึกที่เกี่ยวของกับการจัดการดานดูแลรักษาและกําจัด บันทึกที่เกี่ยวของกับการจัดการดาน
พลังงานพลังงาน



44..3 3 การควบคุมบันทึกผลการปฏิบัติงานการควบคุมบันทึกผลการปฏิบัติงาน

ขั้นตอนหลัก
1. จัดทํารายการบันทึกดานพลังงาน
2. การจัดเก็บตองกําหนดสารบัญบันทึกที่ตอง

จัดเก็บ (Indexing)
3. กําหนดระยะเวลาในการจัดเก็บ ตามความจํา

เปน และเหมาะสม



44..3 3 การควบคุมบันทึกผลการปฏิบัติงานการควบคุมบันทึกผลการปฏิบัติงาน

ขั้นตอนหลัก (ตอ)
4. การกําจัดบันทึก ตองกําหนดผูมีอํานาจในการ

กําจัดบันทึกตางๆ เมื่อครบอายุเพื่อปองกัน
การทําลายกอนหมดอายุ เปนการลดจํานวน
บันทึกที่ตองจัดเก็บ



5
แนวทางปฏิบัติ

ในการตรวจสอบและ
ปฏิบัติการแกไข



55..1 1 การติดตามและวัดผลการดําเนินงานการติดตามและวัดผลการดําเนินงาน

ขอกําหนด ขอกําหนด 55..11
สถานประกอบการตองมีระเบียบปฏิบัติในการเฝาติดตามสถานประกอบการตองมีระเบียบปฏิบัติในการเฝาติดตาม
และวัดผลการดําเนินงานดานการจัดการพลังงาน โดยและวัดผลการดําเนินงานดานการจัดการพลังงาน โดย
เทียบกับผลผลิตเทียบกับผลผลิต



55..1 1 การติดตามและวัดผลการดําเนินงานการติดตามและวัดผลการดําเนินงาน

ขั้นตอนการเฝาติดตามการดําเนินงาน
1. กําหนดคาพลังงานที่ตองการติดตาม / ตรวจ

วัด โดยคาพลังงานนั้นตองสอดคลองกับ
มาตรฐานการใชพลังงาน

2. การทําแผนการเฝาติดตามและตรวจวัด
3. ดําเนินการเฝาติดตามและตรวจวัดตามแผน

ที่กําหนดไว



55..1 1 การติดตามและวัดผลการดําเนินงานการติดตามและวัดผลการดําเนินงาน

ขั้นตอนการเฝาติดตามการดําเนินงาน (ตอ)
4. ดําเนินการวิเคราะหและรายงานผลการเฝา

ติดตามและตรวจวัดใหผูเกี่ยวของทราบ
5. กรณีที่ผลการเฝาติดตามและตรวจวัดไมเปน

ไปตามที่กําหนดไว ใหดําเนินการตามหัวขอ 
การแกไขและปองกันความสูญเปลาดาน
พลังงาน



55..2 2 การแกไขและปองกันความสูญเปลาดานพลังงานการแกไขและปองกันความสูญเปลาดานพลังงาน

ขอกําหนด ขอกําหนด 55..11
สถานประกอบการตองมีระเบียบปฏิบัติในการปองกันสถานประกอบการตองมีระเบียบปฏิบัติในการปองกัน//ปรับปรับ
ปรุงแกไขปญหาตางๆ ที่ทําใหเกิดความสูญเปลาดานปรุงแกไขปญหาตางๆ ที่ทําใหเกิดความสูญเปลาดาน
พลังงานโดยพลังงานโดย
1. จัดใหมีการบันทึกความสูญเปลาดานพลังงานเปนลายลักษณอักษร
2. กําหนดผูรับผิดชอบและมีอํานาจในการดําเนินงาน
3. จัดใหมีการจัดสาเหตุที่แทจริง และกําหนดมาตรการ ปองกันความ
   สูญเปลา
4. ดําเนินการแกไขตามระยะเวลาที่กําหนดหลังจากพบเหตุการณที่
    เปนปญหา
5. ทบทวนการแกไขที่ไดกระทําไปแลว



55..2 2 การแกไขและปองกันความสูญเปลาดานพลังงานการแกไขและปองกันความสูญเปลาดานพลังงาน

ขั้นตอน
1. ตองจัดทําระเบียบปฏิบัติในการแกไขและ

ปองกันความสูญเปลาดานพลังงาน
2. จัดทําแบบฟอรมเพื่อใชสําหรับบันทึกตัว

อยางปญหา
3. ผูตรวจพบความสูญเปลาและความไมสอด

คลองตามขอกําหนดขางตน จะตองบันทึก
สิ่งที่พบลงในแบบฟอรม และสงใหกับ EGR 
เพื่อกําหนดผูรับผิดชอบแกไข



55..2 2 การแกไขและปองกันความสูญเปลาดานพลังงานการแกไขและปองกันความสูญเปลาดานพลังงาน

ขั้นตอน (ตอ)
4. ผูรับผิดชอบแกไข จะตองคนหาและ

วิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริง
5. ดําเนินการแกไขและปองกันตามสาเหตุที่แท

จริง โดยกําหนดระยะเวลา
6. บันทึกและสรุปผลรายละเอียดของปญหา

เพื่อนําไปพิจารณาในการประชุมทบทวน
โดยฝายบริหาร



55..3 3 การนําเอกสารไปสูการปฏิบัติการนําเอกสารไปสูการปฏิบัติ

ขั้นตอน
1. จัดทําเอกสาร / อบรม / พนักงานผูปฏิบัติ

- จัดทําเอกสารใหสอดคลองกับขอกําหนดระบบการ   
จัดการพลังงาน

- จัดการอบรม หรือทําความเขาใจในเอกสารระบบ
การจัดการพลังงานที่ไดจัดทําขึ้นใหมกับผูปฏิบัติงาน

อบรมในหอง ( Classroom Training )
การสอบงาน ( On The Job Training – OJT )



55..3 3 การนําเอกสารไปสูการปฏิบัติการนําเอกสารไปสูการปฏิบัติ

ขั้นตอน
2. ปฏิบัติ

เมื่อผานการอบรมแลว ก็นําไปปฏิบัติจริงตาม
เอกสารที่ไดจัดทําขึ้นตลอดจนบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานไวดวย หากนําไปปฏิบัติจริงแลว อาจ
จะพบปญหาและขอขัดของตางๆ ก็ใหปรับปรุงแก
ไขเอกสารตางๆ เพื่อมั่นใจวาเอกสารตางๆ 
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง



6
หลักการและวิธีการ

ตรวจติดตามระบบการ
จัดการพลังงาน



66..1 1 ลักษณะของการตรวจติดตามการลักษณะของการตรวจติดตามการ
จัดการพลังงานจัดการพลังงาน

1. การตรวจติดตามภายใน
กระทําโดยบุคลากรขององคกรเปนผูประเมิน
โดยสลับหนวยงานกันภายในองคกรตรวจ
ประเมินโดยมีการดําเนินการอยางเปนระบบ 
และเปนเอกเทศ



66..1 1 ลักษณะของการตรวจติดตามการลักษณะของการตรวจติดตามการ
จัดการพลังงานจัดการพลังงาน

2. การตรวจติดตามโดยบุคคลภายนอก
เปนการประเมินโดยผูตรวจติดตามจาก
สถาบันที่ออกใบรับรองฯ โดยมีวัตถุประสงค
ดังนี้
1. เพื่อขอรับรองมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน
2. เพื่อหาขอบกพรองของความสูญเปลาดานพลังงาน และ

ระบบการจัดการพลังงาน
3. พัฒนา ปรับปรุงระบบฯ อยางตอเนื่อง



66..2 2 คุณสมบัติของผูตรวจติดตาม คุณสมบัติของผูตรวจติดตาม ((ที่พึงมีที่พึงมี))

1. เขาใจมาตรฐานระบบการจัดการพลังงานฯ เปน
อยางดี

2. เขาใจมาตรฐานการใชพลังงานแตละอุปกรณ
เปนอยางดี

3. พึงระลึกเสมอวา คณะผูตรวจประเมินมีหนาที่
ชวยหนวยงานที่เขาประเมินคนหา Energy Loss 
มิใชการเขาไปประเมินเพื่อจับผิดการทํางานของ
บุคคล

4. จับประเด็นไดเร็ว และที่เปนนัยสําคัญได



66..2 2 คุณสมบัติของผูตรวจติดตาม คุณสมบัติของผูตรวจติดตาม ((ที่พึงมีที่พึงมี))

5. เปนผูกลาซักถามและสื่อขอความไดดี
6. มีบุคลิกเปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือ
7. เปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูประเมิน
8. ตองมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการ
ประเมิน



66..3 3 แนวทางในการตรวจระบบแนวทางในการตรวจระบบ

มาตรฐาน A

การปฏิบัติงาน

C C

เอกสารในระบบ

ขั้นตอน
1. ตรวจสอบความครบถวนของเอกสารเทียบกับมาตร

ฐาน
2. ตรวจการปฏิบัติงานเทียบกับเอกสาร



66..4 4 ขั้นตอนในการตรวจประเมินขั้นตอนในการตรวจประเมิน

หนวยงานหนวยงาน77. . ปรับปรุงแกไขและแจง ปรับปรุงแกไขและแจง EGREGR
EGREGR66. . พิจารณาและแจงผูเกี่ยวของแกไขพิจารณาและแจงผูเกี่ยวของแกไข

ผูนําการตรวจติดผูนําการตรวจติด
ตามตาม

55. . รายงานสรุปผลการประเมินรายงานสรุปผลการประเมิน
คณะผูประเมินคณะผูประเมิน44. . ดําเนินการประเมินดําเนินการประเมิน

ผูนําการตรวจติดผูนําการตรวจติด
ตามตาม

33. . ประชุมคณะผูตรวจประเมินเพื่อวางแผนประชุมคณะผูตรวจประเมินเพื่อวางแผน
และจัดทํา และจัดทํา Check ListCheck List

EGREGR22. . กําหนดเจาหนาที่ที่จะทําการตรวจกําหนดเจาหนาที่ที่จะทําการตรวจ
EGREGR11. . กําหนดหนวยงานหรือกิจกรรมที่ตรวจกําหนดหนวยงานหรือกิจกรรมที่ตรวจ

ผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบกิจกรรมกิจกรรม



66..5 5 การเตรียมตัวกอนรับการประเมินการเตรียมตัวกอนรับการประเมิน

1. มีระบบในรูปแบบของเอกสาร
2. ระบบตองสอดคลองกับมาตรฐาน ระบบการจัด
การพลังงาน

3. การใชอุปกรณตางๆ เปนไปตามมาตรฐาน
4. มีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับเอกสาร
5. ระบบถูกนําไปใชระยะหนึ่ง (มีหลักฐาน การ
บันทึก ผลการดําเนินงาน)

6. มีการแกไขขอบกพรองในอดีต



66..5 5 สิ่งพึงปฏิบัติของผูถูกประเมินสิ่งพึงปฏิบัติของผูถูกประเมิน

1. แจงใหผูเกี่ยวของในหนวยงานทราบถึงกําหนด
การประเมิน

2. พึงระลึกอยูเสมอวา คณะผูประเมินมาชวยหา 
Energy Loss มิไดมาจับผิด

3. จัดเตรียมพื้นที่ใหเปนระเบียบ เอกสารตางๆ ให
หยิบงาย

4. ตั้งใจฟงคําถามอยางระมัดระวัง
5. ตอบคําถามเฉพาะที่ถูกถาม และตอบใหตรง
ประเด็น



66..5 5 สิ่งพึงปฏิบัติของผูถูกประเมิน สิ่งพึงปฏิบัติของผูถูกประเมิน ((ตอตอ))

6. อยาอธิบายในสวนที่ตนไมไดรับผิดชอบ
7. ยอมรับในความผิดพลาด
8. อยามีอารมณโมโห
9. ใหความรวมมือกับผูตรวจประเมิน
10. อยาหลบเลี่ยงคําถาม เมื่อไมทราบตองตอบตาม
ความจริง
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